County of Ventura
California

ORDENANZA DEL SUELDO DIGNO

AVISO PARA EMPLEADOS

Su empleador es una contratista con el Condado de Ventura (County of Ventura). Este
contrato esta” sujeto al Ordenanza del Sueldo Digno (Living Wage Ordinance) del
condado de Ventura. Si usted trabaja (un promedio) al menos 4 horas por semana bajo
éste contrato, usted derecho a los beneficios.

ESTOS SON SUS DERECHOS...

1. Unacompensacion minima, por hora de:
» $10.50/hora mas un minimo de $2.00/hora para el pago de beneficios
meédicos, O
» $12.50/hora sin beneficios médicos.
e EIl Sueldo Digno es ajustado anualmente. Los cambios seran efectivo el
primero de Julio de cada ano.

2. Dias libres, al minimo:
» 12 dias pagados cada ano (dias de fiesta incluidos) por razones
personales, la enfermedad, o vacacion a peticion del empleado.

e Los empleados que trabajan “tiemp completo,” deben acumularse un dia
cada mes.

e Estos beneficios son prorrateados para empleados que trabajan al menos
4 horas por semana.

e Después de 6 meses de empleo, usted puede hacer uso de sus dias
libres.

Para mas informacién, puede llamar:

County of Ventura
County Executive Office
800 South Victoria Avenue
Ventura, CA 93009-1940
Phone (805) 654-5027, Fax (805) 654-5106
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